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1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea §i aprobarea versiunii procedurii

1i%
M

In cadrul

proiectului
1. Elaborat Municipiul 01.08.2022
Targoviste alege
integritatea
oge lonescu Asistent 01.08.2022
Z. Verificat Florentina Mirela manager /%, ~
. Stanca Silvia Manager 01.08.2022 M, /
2 — Elena proiect 4
. Primarul
4 Aprobat ztr?snt i[;zmel Municipiului 01.08.2022 Q—(A
Targoviste

2. Situatia versiunii procedurii

Editial | Document initial . 01.08.2022

1.
2. Revizia 0 - - -
3. Revizia 1 s . .

3. Lista cuprinzénd persoanele la care se difuzeaza versiunea procedurii

Nota: Coloana referitoare la scopul difuzdrii se completeazd dupd caz cu urmatorul
text: aplicare, informare, evidentd, arhivare sau alte sco, uri (a se preciza care sunt
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Nr. | Scopul | Exemp ; Nume si Semna
crt. | difuzarii | nr. Compart. | Functia prenume L tura
0 1 2 3 4 5 6 7

. Difuzat in

3.1 | Aplicare PMT Primar St(a:?ig?anr:el format
electronic
) . . Difuzat in

3.2 | Aplicare PMT V‘;‘;’?" Rz%t:gel?;u format
electronic
Viceori Difuzat in

3.3 | Aplicare PMT ma? Ilie Monica format
electronic
Secretar Cristea Difuzat in

3.4 | Aplicare PMT eneral Chiru format
g Catalin electronic
. , . . Difuzat in

5 |apire | | corecke, | DI | e
electronic
. Difuzat in

3.6 | Aplicare SSCIITL seffifdu C’I':lﬁg;c“ format
electronic
. - Difuzat in

3.7 | Aplicare DMP eD;Z%tg:‘/ S(t:?n:_;iu format
P electronic
Sef Difuzat in

3.8 | Aplicare DMP Serviciu Ilie Violeta format‘
electronic
Difuzat in

3.9 | Aplicare DMP Sef birou | Stana Alice format
electronic
. ) . Difuzat in

. Directia | Arhitect Soare

3.10 | Aplicare : . format
Urbanism Sef Alexandrina electronic
. Difuzat in

3.11 | Aplicare SCIABDRA sef\'fi‘;iu Nicoloe format
electronic

Difuzat in

. f lonescu

3.12 | Aplicare SUESOF $e-_ . format

serviciu Loredana electronic
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Serviciul - Difuzat in
. o ey s f Mihaescu
3.13 | Aplicare Achizitii $e‘ . format
Publice serviciu Magdalena electronic
Biroul lonescu Difuzat in
3.14 | Aplicare Administra | Sef birou Liviu format
tiv electronic
Comp. Difuzat in
3.15 | Aplicare Situatii de | Consilier Alg:gpd;‘u format
Urgenta 5 electronic
Comp. Difuzat in
. Audit Auditor Musat format
B LI Public public Daniela electronic
Intern
3.17 | Aplicare papL | Director | Stanca Dif?rﬁ;t? "
executiv | Silvia Elena electronic
Duick Difuzat in
3.18 | Aplicare BRURECS | Sef birou format
Roxana electronic
Biroul Difuzat in
. . . Epurescu format
3.19 | Aplicare Coptgngos Sef birou Elena electronic
juridic
Ae?rt'lc;::r:? lonescu
3.20 3 CRUMC Consilier | Florentina
arhivare Mirela
4. Scopul

Procedura are drept scop pe de o parte, protejarea persoanelor din cadrul
Primariei Municipiului Targoviste care reclama ori semnaleaza, cu buna-credinta, fapte
care presupun incalcari ale legii, in conformitate cu prevederile Legii nr. 571/2004
privind protectia personalului din autoritatile publice, institutiile publice si din alte
unitati care semnaleaza incalcari ale legii, iar pe de altad parte crearea si mentinerea
unui mediu de muncd in care angajatii sa fie in masura sa avertizeze cu privire la
eventuale practici abuzive sau de proasta administrare/ fapte de coruptie cu
certitudinea ca avertizarile vor fi tratate cu seriozitate.
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Prezenta procedurd descrie actiunile derulate §i fluxul documentelor ncepand cu
primirea/inregistrarea unei avertizari in interes public, pana la finalizarea/solutionarea
acesteia.

5. Domeniul de aplicare

Procedura se aplici tuturor angajatilor, indiferent de incadrarea acestora,
functionari publici sau personal contractual.

6. Documente de referinta
- 6.1 Reglementari internationale:
- SRISO 37001:2016 - Sisteme de management anti-mita. Cerinfe cu ghid de
utilizare.
. SREN ISO 9001:2015 - Sisteme de management al calitatii. Cerinte;
- SR EN ISO 9000:2015 - Sisteme de management al calitatii. Principii fundamentale

si vocabular;

6.2 Legislatie primara:

- Lege nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritatile publice,
institutiite publice si din alte unitati care semnaleaza incalcari ale legii;

- Lege 53/2003, Codul muncii, cu modificarile §i completarile ulterioare;

- Lege nr. 554/2004 legea contenciosului administrativ,

- Lege nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea §i sanctionarea faptelor de
coruptie, cu modificarile i completarile ulterioare;

- QUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ

6.3 Legislatie secundara:

- H.G. nr. 1269 din 17 decembrie 2021 privind aprobarea Strategiei nationale

anticoruptie 2021-2025 si a documentelor aferente acesteia;;

- Ordinul Secretarului general al Guvernului nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului
controlului intern managerial al entitatilor publice;

6.4 Alte documente, inclusiv reglementari interne ale entitatii publice:

- Regulamentul de Organizare si Functionare;
- Regulamentul Intern;
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7. Definitii i abrevieri

7.1 Definitii

CN" Termenul Definitia si/sau, daca este cazul, actul care defineste
rt. termenul
. Al i facuta a-credinta cu privire la ori a
Avertizare in interes Sesizarea facuta cu btinavc nta pri orice fagta_
1 bli care presupune o incalcare a legii, a deontologiei
+ | public profesionale sau a principiilor bunei administrari, eficientei,

eficacitatii, economicitatii i transparentei

Persoana care este incadrata intr-unul din compartimentele
de specialitate ale..., ales local, fosti angajati ai institutiei,
persoane care Tsi desfasoara activitatea pe baza de contract
de colaborare sau de prestari servicii, reprezentantii unor
institugii cu care entitatea a avut sau are diverse relatii i
care fac o sesizare potrivit definitiei avertizarii in interes
public

9 Avertizor
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7.2 Abrevieri

Nr. Abrevierea Termenul abreviat

crt.

1. E Elaborare

2. v Verificare

3. Av. Avizare

4. A Aprobare

5. Ap. Aplicare

6. Ah, Arhivare

7. PR Persoana responsabila

8. CRUMC Compartimentul Resurse umane si Managementul calitatii
9. CIMT Consiliul Local Municipal Targoviste

10. BRURECS Biroul Resurse umane, Relatii externe, Culturale si Sociale
11. DAPL Directia Administratie publica locala

8. Descrierea procedurii
8.1 Generalitati

Generalitati

Necesitatea elaborarii procedurii de semnalare a posibilelor incalcari ale legii are la
baza Legea nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritatile publice, institutiile
publice si din alte unitati care semnaleaza incalcari ale legii. Persoanele care semnaleaza
incalcari ale legii sunt protejate impotriva eventualelor represalii din partea celor
interesati sa pastreze tacerea. Prin avertizarea in interes public se asigura premisele
dezvoltarii unui sistem care incurajeaza atitudinea civica, cu respectarea principiului
nesanctionarii abuzive.
Principiile care guverneaza protectia avertizarii in interes public:
a) principiul legalitatii, potrivit caruia autoritatile publice/institutiile publice au obligatia
de a respecta drepturile si libertatile cetatenilor, normele procedurale, libera concurenta
si tratamentul egal acordat beneficiarilor serviciilor publice, potrivit legii;
b) principiul suprematiei interesului public, conform caruia, ordinea de drept,
integritatea, impartialitatea si eficienta autoritatilor publice si institutiilor publice, sunt
ocrotite si promovate de lege;
¢) principiul responsabilitatii, conform caruia orice persoana care semnaleaza incalcari
ale legii este datoare sa sustina reclamatia cu date sau indicii privind fapta savarsita;
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d) principiul nesanctiondrii abuzive, conform caruia nu pot fi sanctionate persoanele care
reclama sau sesizeaza incélcari ale legii, direct sau indirect, prin aplicarea unei sanctiuni
inechitabile si mai severe pentru alte abateri disciplinare. In cazul avertizarii in interes
public, nu sunt aplicabile normele deontologice sau profesionale de natura sa impiedice
avertizarea in interes public;

e) principiul bunei administrari, conform caruia autoritdtile publice/institutiile publice
sunt datoare sa isi desfasoare activitatea in realizarea interesului general, cu un grad
ridicat de profesionalism, in conditii de eficienta, eficacitate si economicitate a folosirii
resurselor;

f) principiul bunei conduite, conform caruia este ocrotit si incurajat actul de avertizare in
interes public cu privire la aspectele de integritate publica si buna administrare, cu scopul
de a spori capacitatea administrativa si prestigiul autoritatilor publice/institutiilor publice
g) principiul echilibrului, conform caruia nici o persoana nu se poate prevala de
prevederile prezentei legi pentru a diminua sanctiunea administrativa sau disciplinara
pentru o fapta a sa mai grava;

h) principiul bunei credinte, conform caruia este ocrotitd persoana incadratd intr-o
autoritate publica, institutie publicd sau alta unitate bugetara care a facut o sesizare,
convinsa fiind de realitatea starii de fapt sau ca fapta constituie o incalcare a legii.

Fapte ce reprezinta incalcarea legii:

Ipotezele/ faptele ce pot face obiectul unei avertizari sunt prevazute expres si limitativ
de art. 5 din Legea nr. 571/2004, dupa cum urmeaza:

a) infractiuni de coruptie, infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie, infractiuni in
legatura directa cu infractiunile de coruptie, infractiunile de fals si infractiunile de serviciu
sau in legatura cu serviciul;

b) infractiuni impotriva intereselor financiare ale Comunitatilor Europene;

c) practici sau tratamente preferentiale ori discriminatorii in exercitarea atributiilor;

d) incalcarea prevederilor privind incompatibilitatile si conflictele de interese;

e) folosirea abuziva a resurselor materiale sau umane;

f) partizanatul politic in exercitarea prerogativelor postului, cu exceptia persoanelor alese
sau numite politic;

g) incalcari ale legii in privinta accesului la informatii si a transparentei decizionale;

h) incalcarea prevederilor legale privind achizitiile publice si finantarile nerambursabile;

i} incompetenta sau neglijenta in serviciu;

j) evaluari neobiective ale personalului in procesul de recrutare, selectare, promovare,
retrogradare si eliberare din functie;

k) incalcari ale procedurilor administrative sau stabilirea unor proceduri interne cu
nerespectarea legii;
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() emiterea de acte administrative sau de alta natura care servesc interese de grup sau
clientelare;

m) administrarea defectuoasa sau frauduloasd a patrimoniului public si privat al
autoritatilor publice si institutiilor publice;

n) incdlcarea altor dispozitii legale, care impun respectarea principiului bunei administrari
si cel al ocrotirii interesului public.

Cine poate face avertizarea:
Poate avea calitatea de avertizor orice persoana din cadrul institutiei, care
indeplineste urmatoarele conditii:

- sesizeazd cu bund credintd presupuse/ posibile incalcari ale legii, a
deontologiei profesionale sau a principiilor bunei administrari, eficientei,
eficacitatii, economicitatii $i transparentei;

- formuleaz& o sesizare cu privire la orice fapta din cele enumerate mai
sus;

- actioneazd cu buna-credinta fiind convinsd de realitatea starii de fapt
sau ca fapta constituie o incdlcare a legii.

Avertizarea in interes public (avertizarea)

Avertizarea poate fi facuta:

¢ in forma scrisa, care sa cuprinda:

- numele, prenumele, persoanei care a formulat sesizarea;

- numele, prenumele si functia persoanei din cadrul institutiei a carei fapta
este sesizata;

- o descriere a faptei/faptelor ce constituie obiectul avertizarii;

- prezentarea dovezilor pe care se bazeaza sesizarea, indicarea persoanelor
care detin acele dovezi, indicarea persoanei/persoanelor implicate, daca
acestea sunt cunoscute;

- este 1nsot1ta atunci cand este posibil, de inscrisuri care o sustin.

in cuprinsul avertizarii pot fi facute referiri la savarsirea faptei, chiar dacd
autorul/autorii nu au putut fi identificati.

Cui se adreseaza avertizarea:

Sesizarea de integritate poate fi adresata, la alegere, alternativ sau cumulativ , dupa cum
urmeaza:

a) sefului ierarhic at persoanei care a incalcat prevederile legale;

b) conducatorului institutiei din care face parte persoana care a incalcat prevederile

legale;
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c) comisiei de disciplind sau persoanei desemnata ca responsabil cu primirea si
centralizarea avertizarilor de integritate din cadrul institutiei;

d) organelor judiciare;

e) organelor insdrcinate cu constatarea si cercetarea conflictelor de interese si al
incompatibilitatilor;

f) comisiilor parlamentare;

g} mass-media;

h) organizatiilor profesionale, sindicale sau patronale;

i) organizatiilor neguvernamentale.

Garantii legale privind protectia avertizorului
¢ Avertizorii beneficiazd de prezumtia de buna credinta, panad la proba contrara.
Sarcina probei privind reaua credinta incumba institutiei, iar nu avertizorului.

e La cererea avertizorului cercetat disciplinar ca urmare a unui act de avertizare,
comisia de disciplina are obligatia de a invita presa §i un reprezentant al sindicatului
sau al asociatiei profesionale. Anuntul se face prin comunicat pe pagina de internet
a institutiei cu cel putin 3 zile lucratoare inaintea sedintei, sub sanctiunea nulitatii
raportului si a sanctiunii disciplinare aplicate.

o fin situatia in care cel reclamat prin avertizarea in interes public este sef ierarhic,
direct sau indirect, ori are atributii de control, inspectie si evaluare a avertizorului,
comisia de disciplina va asigura protectia avertizorului, ascunzéndu-i identitatea.

e In cazul avertizarilor previzute la art.5 lit.a) §i b) din Legea nr. 571/2004, se vor
aplica din oficiu prevederile art.12 alin.(2) lit.a) din Legea nr. 682/2002 privind
protectia martorilor.

o TIn litigiile de munca sau cele privitoare la raporturile de serviciu, instanta poate
dispune anularea sanctiunii disciplinare sau administrative aplicate unui avertizor,
daca sanctiunea a fost aplicata ca urmare a unei avertizari in interes public, facuta
cu buna credinta.

o in cazul in care se constatd c& avertizorul a fost sanctionat pentru actul de
avertizare instanta va constata nulitatea absoluta a sanctiunii numai pe baza
constatarii calitatii de avertizor, fara a intra pe fondul faptei sesizate, care poate
face obiectul unui alt litigiu.
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e In cazul in care se incepe procedura disciplinara, avertizorul trebuie sa isi declare
calitatea pentru c3 legea nu impune drepturi pe care persoana nu le invoca §i pentru
ca dreptul trebuie opus autoritatii pentru ca legea s& poata actiona.

« In situatia in care instanta constata c3 persoana sanctionata este avertizor in interes
public, va verifica din oficiu practica sanctionatorie pentru cazul in care persoana a
fost sanctionatd pentru altd faptd ulterioard avertizarii pentru a se asigura ca nu
este cazul unei sanctionari indirecte si disproportionate.

» Instanta verifica proportionalitatea sanctiunii aph‘cate avertizorului pentru o abatere
disciplinara, prin compararea cu practica sanctionarii sau cu alte cazuri similare din
cadrul aceleiasi institutii publice, pentru a inlatura posibilitatea sanctionarii
ulterioare si indirecte a actelor de avertizare in interes public;

8.2 Documente utilizate

8.2.1 Lista si provenienta documentelor utilizate
- Formular de avertizare in interes public
- Registrul avertizarilor de integritate

8.2.2 Continutul si rolul documentelor utilizate

a) Formular avertizare in interes public completat de avertizorul de integritate;

b) Registrul evidentei avertizarilor completat de persoana responsabila cu aplicarea
prezentei proceduri.

8.2.3 Circuitul documentelor

- Avertizarile sunt depuse in cutia special destinata acestui scop;

- s3patamanal sunt colectate de persoana desemnatd §i trecute in registrul
special, dupa care sunt inaintate conducatorului institutiei;

- conducdtorul institutiei dupa luarea la cunostintd transmite cu rezolutiei
avertizarile comisiei de disciplina;

- comisia le analizeaza dupa care se decid masurile legale corespunzatoare si se
lntocmeste raportul de solutionare a avertizarii;

- inregistrarea in registrul avertizarilor a rezultatelor verificarilor;

- intocmirea Raportului anual a avertizarilor de integritate;

8.3 Resurse necesare

8.3.1 Resurse materiale

- mobilier;

- PC, acces la baza de date, retea, posta electronica, imprimanta, linie telefonica;
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- rechizite curente.

8.3.2 Resurse umane

Persoana desemnata din cadrul entitatii cu sarcini de serviciu stabilite in acest sens.

8.3.3 Resurse financiare
Cota parte din bugetut local, necesara acoperirii cheltuielilor generale ale entitatii in
vederea achizitionarii materialelor consumabile necesare acestei activitati si asigurarii
serviciilor de intretinere a logisticii.

8.4 Modul de lucru

Functia . Formulare
Etape responsa :)?cumeqtl gctlunej Termen /
bils nformatie peratiunea s
1.Desemnarea
persoanei cu 30 zile de la
atributii Conducere ?ssng:lzﬂ:ielapiﬁoana aprobarea
specifice in a Dispozitie atnPbul;ii in domeniu prezentei
centralizarea institutiei proceduri de
avertizarilor in sistem
interes public
1. Ori de cate
1. Prezinta fapte ce | orise
presupun o incalcare | constata o
a legii (conform art. | fapta care
5 din Legea presupune o
2.Formularea si . nr.571/2004) si incélcare a
transmiterea ’ gvertlzorul Al ataseaza dove;;zi in legii. Aeultle]
. N e sesizare A . sesizare
unei avertizari | . . situatia n care le Cutia
de integritate integritate detine »Avertizari de
2. depune integritate”
avertizarea in cutia | este deschisa
destinata colectdrii | saptamanal
avertizarilor pentru
verificare
) Persoana Registru Persoana desemnata | Maximum o zi | Registrul
3.Inregistrarea | responsabi | special pentru introducerea | lucratoare avertizaril
avertizarilor la cu privind datelor privind dupa or de
primirea si | avertizarile | avertizarea in interes | deschiderea integritate
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centralizar | de public in registrul cutiei
ea integritate | special intocmit.
avertizaril | de la nivelul
or institutiei
4
’ : Persoana
Transmitere . )
smiterea responsabi Transmiterea se face
avertizarii s v Ly -
citre la cu pe baza de condica Dupa
conducitorul primirea si | Condica interna, in plic inregistrarea
institutief centralizar | interna sigilat, pentru in registrul
e i special
pentru luarea a .. prote.cl;a . pecia
. .x .. | avertizarit avertizorului
la cunostinta si or
rezotutie
Transmitere cu
rezolutia
5. Luarea la ZLChl A
N . conducatorului
cunostinta de | Conducato T
citre rul institutiei, catre
- PT comisia de disciplina
conducatorul institutiei omisia d P
institutiei cu asigurarea
confidentialitatii
avertizorului
Analiza avertizarii si
a documentelor
anexate; propuneri
6. Analizarea Comisie de . in vederea stabilirii
e . ..« | Nota/raport S
avertizarii disciplina masurilor legale ce
se impun in vederea
solutionarii
avertizarii.
Raport
7. Propunerea pri‘\)/in d )
de masuri - : In functie de
a Comisia de | modalitatea | Informarea n funct
legale ce se disciplina | de conducerii finalizarea
impun pentru solutionare verificarilor
lutionar N
solut € a avertizarii
8. Persoana Inregistrarea in T
Centralizarea responsabi registrul avertizarilor de la primirea
solujiei & cu de integritate in docurr?entului
agreata/ primirea si vederea realizarii
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masura legald | centralizar evidentelor/
stabilita in ea raportarilor
registrul avertizaril incidentelor de
avertizarilor de | or integritate
integritate
Seful
o o termer
privire P . (o Informari, instruiri scurt/ mediu/
masuri de care face | Dispozitie etc lung/
prevenire, daca | obiectul er%nanent
este cazul sesizarii P
. ia . In functie de
. A e
10. Decide cu atcjg'linistrati :\-l;azslﬂglrl\ﬂfunctle ol data deciziei
privire la Conducato v de verificarilor si a comisiei, dar
Al el oL sanctionare, | masurilor le §ale A e
alte masuri institutiei dack este " | bropuse g de 30 de zile
daca este cazul cazul prop de la acea
data
11.Redirecti-
oneaza
sesizarea in
cazul . . De indata ce
- < ransmi sizarea | .
constatarii Conducato Tra S vt? s€ ia cunostinta
. . autoritatilor/
existentei unor | rul Adresa organelor de
indicii ca fapta | institutiei 8 respectivele
A competente P
savarsita poate indicii
fi considerata
contraventie
sau infractiune
Persoana Persoana
~ . responsabi responsabila de
12. Intocmirea P P pons.
. ade centralizarea R
raportului o . w Anual/ in
o primirea si avertizarilor ;
A a i centralizar il elaboreaza un raport GTUa3 e o
avertizarile si anual P solicitarea
; ea anual care va iy
informarea - . conducerii
i, avertizaril cuprinde
conducerii v o
or avertizarile, masurile
Conducere propuse si actiunile
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a preventive, dupa
institutiei caz.

9. Responsabilitati

-+ Compartimentul Cond. Persoana Avertizor | Cond. inst.,
~{postul) / actiunea inst. | responsabild - Comisie de
~ (operatiunea) disciplind,

w15 o ' Persoana
desemnata
 sa
efectueze
cercetarea
disciplinara
0 1 2 3 4
1. | Semnalare incalcari ale legii, Ap. =
conform Legii nr. 571/2004 -
scris sau e-mail
2. | Verificarea cutiei destinat v
avertizarilor in interes public Ap.
si ridicarea sesizarii depuse _ L
3. | Consemnarea avertizarii Ap.
(scris sau e-mail) in Registrul
evidentei avertizarilor in
interes public
4. | Transmiterea avertizarii in Ap.
interes public spre
solutionare
5. |Rezolvare avertizare in Ap. - Ap.
interes public, asigurare
protectie avertizor, dupa caz
si transmitere raspuns catre
avertizor si catre persoana
responsabila de procedura -
6. | Consemnarea in Registru a Ap.
solutionarii avertizarii - Ah.
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10.0. Anexe [diagrama de proces, tabele, formulare, grafice, scheme logice,

etc.]
10.1 Diagrama de proces pentru realizarea procedurii operationale

AVERTIZOR
(conform punctului 5.4
din prezenta procedura)

v

Cutie depunere
avertizari
in interes public

'

Persoana responsabila
care ridica avertizarile
in interes public

.

Consemnare in Registrul
de evidenta privind
avertizarile in interes
public

)

A

Transmiterea avertizarii
in interes public, spre
solutlonare

Conducator institutie

publica Comisia de disciplina

v
e =
( Raspuns solutionare J Raspuns solutionare

catre avertizor catre persoana
responsabila

Consemnare in Registru
a solutionarii avertizarii
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10.2 Anexelor procedurii operationale
Anexa 1- Formular privind sesizarea de integritate

Anexa 2 - Registrul avertizarilor de integritate
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1) Anexa nr. 1
FORMULAR DE AVERTIZARE IN INTERES PUBLIC

Subsemnatul/Subsemnata ...................................................................... (n
umele si prenumele), in temeiul art. 5 din Legea nr. 571/2004 privind protectia
personalulu1 din autorltan{e publice si din alte unitdti care semnaleaza incalcari ale legii,
va aduc la cunostinta urmatoarele:

..................................................... (numele persoanei/persoanelor care fac

obiectul sesizérii), din cadrul directiei/serviciului/compartimentului

v
......................................................................................... a (se enumera

................................................................................................................
................................................................................................................
................................................................................................................
................................................................................................................
................................................................................................................

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------

........ in urmatoarele imprejurari (se descrie situatia considerata de avertizor ca fiind o
incalcare a Legii nr. 571/2004)

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Fata de cele de mai sus, va rog sa dispuneti masurile legale pentru apararea
drepturilor ce imi sunt recunoscute in baza Legii nr. 571/2004,
Solicit ca demersurile efectuate in legatura cu solutionarea acestei sesizari sa nu fie

facute publice.

DATA SEMNATURA (optional)
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Anexa nr.2
REGISTRUL AVERTIZARILOR DE INTEGRITATE
Numele si Descrierea
prenumele situatiei Numele si o
. . . o Decizia
avertizorului n considerata | prenumele | Acte depuse ‘2
Data cind a . ) adoptata in
Nr. de « .« | de avertizor | persoanei ca
. . fost facuta N urma
crt | integritate . ca fiind o care face | documente B~
« avertizarea | . . . e examinarii
(daca au fost incalcare a obiectul justificative s
S . - aveertizarii
inscrise in Legii nr. avertizarii
formular) 571/2004
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